
Dagsorden & referat fra Bestyrelsesmødet d. 23.08.2023 
 

Tilstede: Lasse, Rikke, Stinna, Anja, Nancy, Anja S., Mette Juel, Serap, Marie 

Fraværende: Ditte, Sama, Simone 

 

1. Formaliteter omkring konstituering af nuværende bestyrelse.  

 

 Bestyrelsens konstituering ser således ud: 

Formand: Serap (2024) 

Næstformand: Simone (2025) 

Menig: Ditte (2024) 

Menig: Nancy (2025) 

Menig: Sama (2025) 

Suppleant: Stina (2024) 

Suppleant: Rikke (2024) 

Suppleant: Anja (2024) 

Årstallet inde i parentesen indikerer, hvornår personen er på valg. 

  

Dagsorden: 

Mette fortæller om proces af ansættelse af ny leder. Som det ser ud nu, kan ny leder allerede tiltræde 
d.1/10-2023. 

Drift i Løkkebo: 

Ting som er på plads – til dags dato 

• Skema frem til jul 

o Vikardækket et par uger frem 

o Åbner og lukker 



 

• Feriegodkendelse frem til jul – skrevet i KMD/Kalenda 

• Hvordan vi dækker Hatices barsel ind – Carina flytter på Larverne. Therese går i Carinas stilling. Vi 

får studerende pr.1.dec.2023 

• Indkøring af Simone 

• Velkommen til Mehmet 

• Sprogklar 

o Plan med Justin 

o Film i gang 

o Lagt i kalenda 

• Dansk skolecykling – plan med Michael (kontaktperson) Kommer igen til januar 2024 og afslutter 

forløbet. 

• Uddannelser: Diplom i vejledning i motorik, ICDP, pæd. udd/merit.  Alle kurser er dækket af 

kompetencefonden.  

• Hjemmesiden 

o Principper 

o Billeder 

o Referater 

o Rapporter 

• Opgavedeling 

o Güler – koordinerende opgaver i samråd med Mette 

o Nimet – superbruger aula 

o Lasse – serviceteam/håndværker 

• Alle personaleaftaler er indskrevet i deres MUS-referater  

• Leg-projektet er formidlet ud til personalet. Kursusdag/lørdag for personalet i nov.23 

• Visitering frem til oktober 

• Sprogtante/læsetante forløb fortsætter, plan er lagt ud for resten af kalenderåret.  

 

 

2. Vedtægter for bestyrelsen:  

Nye medlemmer i bestyrelsen skal have kendskab til vedtægter og handle derefter. Der 
er kursus på Rådhuset i efteråret. Mette Juel videreformidler infoen.  

3. Evaluering af sommerfesten:  

Evaluering fremrykkes til foråret. 

 

4. Dato for kommende bestyrelsesmøder 23/24: 

Datorække til året ud fastsættes når ny leder er tiltrådt. D. 4/10-23 er datoen for næste 
møde.  



 

 

5. Aktiviteter for efteråret (fotografering, forældrekaffe..) 

Serap tager teten/kontakten til personalet og bestiller teaterbilletter til Juleturen. 

Nye datoer og aftaler omkring forældrekaffen. Nye tanker herom, samt mere info. 
Emnet tages op igen når ny leder er tiltrådt. 

Ditte koordinerer dato til fotografering. Fredag d.3/11-2023 stuefotografering, d.5/11-
2023 individuelle fotos.  

Torsdag d.30/11-2023 er der klippe-klister-dag med bedsteforældre. 

 Onsdag d.13/12-2023 Lucia-morgenmadsarrangement (bestyrelsen deltager) 

6. Brug af Ipad i institutionen:  

Ipad som pædagogisk redskab. 

 Dialog med ny leder / Søg eventuelt sparring med Mette Jakobsen leder af 
Syvhøjvænge. 

7. Roller og ansvar i bestyrelsen:  

Parkeres og genoptages i efteråret. Serap ønsker et formøde med bestyrelsen. 

 

8. Tavshedspligt:  

Orientere dig i vedtægterne og underskriv dokumentet.  

 

9. Tage billeder til opslagstavlen: Bestyrelsen varetager opgaven og tager fotos af Nancy 
og Simone. 

 

10. kort tilbageblik på de fokusområder vi har lige nu: 

 Låge-issue med ”hyleren” på lågen. Anja har undersøgt opgaven og økonomien hertil. 
Kommunale ejendomme er lukket pengekassen og Løkkebo skal finansiere en løsning.  

 



11.  Børn med udfordringer: 

Bekymring af overtallet af børn med udfordringer. Bestyrelsen er bekymret for 
personalet og ressourcerne hertil. Med øje for at alle børn skal ses.  

Mette Juel fortæller om kommunens økonomi samt overtagelsen af PPR. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 


